
GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSPOLITIK

Die Geschäftsführung von R2 Hotels verpflichtet sich, sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen für unsere Mitarbeiter zu schaffen, um die Sicherheits-, Gesundheits-
und Wohlfahrtsstandards der Organisation durch die Integration der Prävention von
Verletzungen und Gesundheitsschäden in die Unternehmenskultur zu verbessern.

Die Verantwortung für das Management von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
liegt bei allen Mitarbeitern, die sich verpflichten, präventives Management in unsere
täglichen Aktivitäten zu integrieren.

Die kontinuierliche Verbesserung in der Präventionsarbeit kann nur durch Information,
Beratung und Beteiligung des Personals auf allen Ebenen der Organisation erreicht
werden.

Maßnahmen zur Erreichung unserer Ziele:
Gewährleistung einer angemessenen Ausbildung der Arbeitnehmer in den Bereichen
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Förderung der Sensibilisierung und
Ausbildung.

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen, um Verletzungen und
gesundheitliche Beeinträchtigungen im Zusammenhang mit der ausgeführten Arbeit zu
vermeiden.

Gewährleistung allgemeiner Informationen für die Arbeitnehmer sowie direkter
Informationen über die spezifischen Risiken, die ihre jeweiligen Arbeitsplätze oder
Funktionen betreffen, und über die für diese Risiken geltenden Anwendungs- und
Vorbeugungsmaßnahmen, um ihre Konsultation zu erleichtern.

Überprüfung der Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie der
Vorschriften der Organisation selbst, die uns bei jeder Tätigkeit betreffen, und Anwendung
der besten Praktiken.

Regelmäßige Überprüfung des Systems für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,
das für unsere Organisation geeignet ist, und Ergreifung von Maßnahmen zur
kontinuierlichen Verbesserung seiner Wirksamkeit.
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