ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “SLR BAHIA HOTELS, SOCIEDAD

LIMITADA", )
ARTICULO UNO.- DENOMINACION: La Sociedad se denomina
"SLR BAHIA HOTELS, SOCIEDAD LIMITADA”

ARTICULO DOS.- OBIETQ: La Sociedad tendré por objeto: Compfa

rd

Y

venta de propiedades inmobiliarias por cuenta propia; Alquiler de

inmuebles por cuenta propia; Gestidn v administracién de propied
des inmobiliarias.

Pl

' Si las disposicionas legales exigiesen para el ejercicio de algunas de
las actividades comprendidas en el objeto soclal algin titulo profe-

sional, o autorizacién administrativa, o inscripcidn en Registros PUb

cos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que
ostente dicha titufaridad profesional y, en su <aso, no podran iniciar-
se antes de que se hayan curnplido los requisitos administrativos éxi-

gidos,

Para las actividades que requieren titulacidn profesional, respectol de
fas mismas la sociedad se constituye como de intermediacion, gire-
dande excluidas las mismas del dmbito de aplicacién de la Ley

2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Las actividades enumeradas en el apartado anterior, podrén ser rea-
lizadas por la Socledad, ya directamente, va indirectamente, incliso

mediante su participacién en otras socledades de ohijeto idéntico
andtoga,

ARTICULO TRES. DURACION: La duracidn de fa Scciedad es por

o

tiempo indefinido, dando comienzo a sus operaciones en la fecha de

su constitucion. §
ARTICULO CUATRO.- FECHA DE CIERRE.DEL EIERCICIC SOCIAL -
ejercicio social se cerrard el 31 de Diciembre de cada afo.

El

ARTICULO CINCO.- DOMICILIO: Se fija el domicilio de ia Sociedad,

en San Fernando de Maspalomas, Las Palmas, calle Secund
no Delgado, Edificio Jovimar, local 6, c6digo postal 35100

=
Yy

sera Organo competente para crear, suphmir o trasiadar las. sucursa-

les & Organo de Administracion,

ARTICULG SEIS.- CAPITAL SOCIAL: El capital soclal se fija en la su-
ma de CINCUENTA MIL EURCS Y CERO CENTIMOS (50.000 €}, re-

presentado por 50.000 participaciones sociales, de UN EUROS

Y

CERO CENTIMOS (1 €) de valor nominal cada una de eilas, total-

mente desembolsadas, y numeradas del 1 al 50.000, inclusive.
ARTICULQ SIETE.- TRANSMISION DE PARTICIPACTONES,

A Libro_de Socios: La Sociedad llevara un Libro registro de socios,
en el que se hardn constar la titularidad originaria v las sucesivas
transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones socialgs,
asi como la constitucién de derechos reales y olros gravamenes sp-

bre las mismas. En cada anotacidn se indicard la identidad y domici




iio del titular de ia participacion o del dereche o gravamen constitui-
do sobre aguélia, ‘

B, Limitagiones:

1.- Transmisiones voluntarias intervivos.
A) Serd libre fa transmision a descendientes y ascendientes.

8) En los demds casos:

a).~ El socio que quiera transmitir participaciones par actos intervi-

vos, deberd notificar-a la Sociedad su propdsito, cencretando la can-

fidad de elias, precio y demds condiciones de fa transmisidn, y, e sy

caso, nombre del pretendido. adquirente. - :

En todo caso, ¥ aungue no se indique el nombre del adquirente, los
socios y la Soctiedad tendran un derecho de adquisicion preferente,

que podrén ejercitar, dentro de los términas ¥ en la forma gue en

este articulo se establece. o

La propuesta del transmitente serd vinculante para éste durante los

plazos seffalados en las letras ©); e}y

b).~ Dentro de los diez dias naturales siguientes, el Organo de Admi-
mistracién notificard Jas anteriores circunstancias a todos los demas
socios, por carta certificada con acuse de recibo, a sus respectivos
domiciios, inscritos en el Libro especial, debiendo enviarse por Co-
rreo aéreo st fuese al extranjero. ' .
A tal efecto todos los socios deberdn comunicar a la Socledad los
carnhios de sus domicilios, gue se-inscribirdn en el Libro de $0Ci0s.
Serdn validas v plenamente eficaces las notificaciones .gue haga la
Sociedad en los domicifios que consten registrados en dicho Libra,
¢).~ Los socios, dentro de los quince dias naturaies siguientes.al re-
cibe de la precitada notificacion podran ejercitar el derecho de ad-
guisicidn preferente, comunicande a la Sociedad lag participaciones
gue pretenden.

. Bl silencic de los notificados implicard, transcurrido dicho plazo, la

renuncia at ejercicio del derecho de adguisicion preferente.

d).- 5i concurren varios socios para ejercitar el derecho de adquisi-
cion preferente v fa suma de sus peticiones excediesen del numero
de participaciones ofregidas e prorrateardn-€stas entre aquéllos. en
proporcion & las que cada peﬁeiahar?oyhubiese--:sgﬁc_itadc}; adjudican-
dose los posibles restos 0 residuos al socio que haya quedadoe con
mayor coeficiente, v ¢aso de iguaidad decidira la suerte. _
e).- Si ningurio de los socios ejercitase, en todo o en parte, los dere-
chos reconocidos en este articulo, 1a Sociedad podra adquirir las par-

ticipaciones sobrantes en el plazo de los treinta dias siguientes, pre-
vie reduccidn del capital social. o S

El érganc de agministracion debera comunicar al transmitente &l
nombre del o de los adguirentes en fa forma sefialada en fa letra bl
).~ Toda transmisién debe’ anunciarse: por precio dierto, o por una
equi\faleﬁci;a; a-precio en dinert; aungue &l negocio causal intentado
sea una donacidn u otre gratulto, o una persiista 1 otrg ONergse que '
no tenga precio como clernénto esencial o natural -
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St algun socio o la Sociedad no aceptare &l precio o la equivalencia, o

CJ022974

i

si no se fljare la equivalencia a dinero en los casos precitados, ef va-

lor razonable serd fijado por un auditor de cuentas distinto del au
tor de fa Sociedad, designado a tal efecto por los Administradores

di-
de

£sta, al dia en que se hublera comunicado a la Sociedad el propésito

de transmitir.

El importe o valor de estas participaciones serd satisfecho at transmi-
tente en ia forma que ambos convengan, y en defecto de acuerdo,

del siguiente modo: la tercera parte cuande notifigue dentro de

los

guince dias de plazo su voluntad de ejercitar el derecho de adaquisi-

cion preferente, o, en su caso, de la fijacidn del precio conforme

Al

parrafo anterior. El resto mediante letras aceptadas por el adquirenke
a fa orden del transmitente y con vencimiento a los tres v seis me-

ses, respectivamente, de la fecha del primer pago, devengando

el

importe aplazado Intereses al tipo legal. Las letras deberdn estar

avaladas por una entidad de crédito.
Si se hubiere efectuado la transmisidn sin cumplir el trémite de

ia

notificacion previa a la socledad, sin perjuicio de que ésta puedd re-
chazar la inscripcion de la transmision en el libro de socios vy desco-
nocer fa cualidad de socio del adguirente, tendran los socios v 1l s0-
ciedad un derecho de adquisicion preferente que seé ejercitard icon

arreglo a las normas anteriores, considerandose que la notificad
se reatiza con la solicitud de inscripcidn en el libro registro de socio
Dentro de un mes & contar desde la recencién por el transmitente
la comunicacion por la Sociedad de la identidad del o de los adg
rentes deberd otorgarse el documento plblico de transmisidn.

an
S,

de
yi-

g).- En cuzgiquier caso, el eferdicio del derecho de adquisicidn prefe-
rente regulado en este ndmero 1, deberd extenderse 2 la totalidad

de las participaciones cuya enajenacion se pretenda.
h).~ El socio podrd transmitir libremente las participaciones en

fas

condiciones comunicadas a la Sociedad, cuando acredite, mediante
certificacién de la Sodledad, que ningln socio ni la Sociedad, pretan«
den ejercitar el derecho de adquisicidn preferente, v en todo €3s0,

cuando hayan transcurrido fres meses desde la comunicacion 3

la

Secledad de su propdsito de transmitir sin que ésta le hubiere comu-
nicado a su vez la identidad del adquirente o adquirentes, asi como

cuando éstos, no obstante haber sido requeridos para eflo, no hub
ran otorgado el documento plblico de transmision en el plazo de
mes desde el requerimiento.

[=5
un

Transcurridos seis meses desde a notificacion a la Sociedad del

propésito de transmitir sin haberse ctorgado e documento pub

o

de transmision, para realizar la pretendida inicialmente u otra, de-
berd cumplirse de nuevo el procedimiento establecido en este articu-

Io.




5 - En especial, Ia liquidacién de fa sociedad de gananciales.-
En los casos de disolucién, en vida de los conyuges, de la sociedad
de gananciales de un socio, ¢ de fallecimiento del cdnyuge del socio,
las participaciones que se adjudiguen al cényage no socio, en &l pri-

mer £aso, ¢ a los sucesores de éste en el segundo, quedaran some-

tidas a las siguientes restricciones:

a) El cényuge socio y, st éste no fo ejercita en el plazo de un mes
desde ia liquidacion de la sociedad de gananciales, los demés socios
rendran un derecho de adquisicion preferente que deberan ejercitar
en todo caso dentro de. jos Tres meses desde gque se notifique a la
Sociedad la fiquidacion de la sociedad de gananciales.

B o los adiudicatarios en ef plazo de quince dias desde fa adjudica-
cidon, deberdn notificar este hecho al Organo de Administracion,

quien a su vez lo notificaré a fos socios en &l plazay forma seflalados

en ef apartado 1.b.

b) El precio se pagard al contado y s determinard en la forma esta-
blecida para las transmisiones martis causa, ‘ '

¢) Las adjudicaciones por liquidacion de la socledad: de gananciales
cuando fallezca el conyuge socio, quedan sujetas al mismo régimien
que el de las transmisiones mortis causa. ‘ _

3,- Transmisiones moitis causa,- Lo transmision mortis causa de
alguna participacién, en favor de socios, descendientes, ascendientes
o conyuge no estard sujeta a limitacion, pero los adguirentes de par-
ticipaciones deberdn notificario en forma fehaciente a la Sociedad, en
el plazo de treinta dias siguientes a la adjudicacion.

En los demdas casos, los socios sobrevivientes tendrén derecho a ad-
quirir fas participaciones del socio faltecido, apreciadas en &l valor
real que tuvieran el dia del fallecimiento del socio, v el precio s¢ pa-
gara al contado. A faita de acuerdo sobre el valor razonable ¢ sobre
la persona ¢ personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a
seguir para su valoracion, seran valoradas por el auditor de cuentas
distinto del auditor de ia Sociedad, designado por el Registrador Mer-
cantil del domicitio social a solicitud de fa Sociedad o de cualguiera
de fos socios titulares de las participaciones que hayan de ser valora-
das. : ‘ ' '

&1 derecho de adguisicion deberé ejercitarse en el plazo. maximo de
dos meses desde la recepcién por la sociedad de fa cornunicacion de
la adquisicion hereditaria; sin perjuicio de la posibilidad de ejercitarlo
desde que tenga conocimiento del fallecimiento del socio.

A tal efecto los herederos o legatarios deberdn notificar o Organo de
Administracion el faliecimiento en el plazo de 15 dfas. Si no fo hicie-

ran, el derecho de adquisicion preferente podifa ejercltarse por el

menor valor entre el fijado al dia del faflecimiento.y ¢! Gue tenga ala
fecha dél ejercicio de aquél, El Orgena de adritinistracion jo_notifi-

card, a su vez, ‘a los socios, én la forma y plazo sefialados en ef

ntimero 1.b. ‘ _ .
4.- Enajenaciones forzosas.- Su régimen serd el establecido en el
articulo 109 del Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio. Pero
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serd libre la transmisién si el rematante fuere descendiente ¢ ascen-
diente del socio titular de las participaciones objeto de enalenacion.
5,- Las limitaciones 2 ia transmisidn de las participaciones en jos
rérminos vistos se aplicardn a la transmision del derecho de pre-
ferencia en caso de aymento de capital, ‘
El socio que se proponga enajenar su derscho de preferencia deb ara
notificarlo a la Sociedad en el plazo de cinco dias, a contar desde gue
se gbra su ejercicio. Y se entendera suspendido el plazo concedidp a
105 socios para gjercitar el derecho de preferencia durante el tiempo
necesario para que se cumplan ios plazos seflalados en el nimerg 1,
en su caso, de este articulo. ,
C) Adauisicion de todas las narticipaciones por ur s6io Socio. Si como
consecuencia de la transmisién, todas las participaciones pertenecie-
ran a un_sélo socin, se haré constar 1a declaracion de unipersorali-
dad.
Transcurridos sels meses desde la adquisicién por la sociedad  del
cardcter unipersonal sin que éota circunstancia se hubiere inscrito en
el Registro Mercantll, el sacio Unico respondera nersonal, limitada ¥
solidariamente de las deudas sociales contraidas durante el periodo
“de unipersonaiidad. Inscrita la unipersonalidad, el socio anico no
rasponderd de las deudas contraidas con posterioridad.
ARTICULD OCHQ.- En el caso de usufructo v prenda de participacio-
nes soclaies, os titulares de los respectivos derechos tendran las fa-
cultades que se determinan en los articulos 127 y 132 del Real De-
creto Legisiativo 1/2010 de 2 de julio y se ejerceran en la forma en
ellos sefialada. ‘
ARTICULO NUEVE.- En el supuesto de que pertenezcan a dos o mas
personas una ¢ varias participaciones saciales en proindivision, éstas
habrén de designar la persona que haya de ejercitar los derechos
inherentes a ellas. La designacion del representante, si no-hubiese
unarimidad, se hatd por mavoria, la cual se computard en atencidn a
la cucta en la parficipacion © participaciones.
ARTICULO DIEZ.~ JUNTA GENERAL.
1.- La Junta General decidiré los asurttos proplos de su competancia,
concretamente: La censura de ia gestion social, la aprobacion de las
cuentas anuales v la aplicacion del resultada y las demas que esta-
hlece el Real Decreto Legislativo 1/2010. de 2 de julio. Ademss la
Junta General podréd impartir instrucciones al 6rgano de administra-
cién o someter a autorizacion la adopcion por dicho grgano de deci-
siones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestion, sin perjui-
cio de o establecido en el articulo 234 del Real Decreto Legis|ativo
1/2010 de 2 de julio.
Z.- Convocatoria.
3.~ Convocatoria.

L

LB




1.~ La Junta General serd convocada por los administradores y en su
€aso, por los liquidadores de la sociedad o por el Juez, _

2.~ Log Administradores convocaran la Junta General para su cele-
bracién dentre de Ios sais primeros meses de cada ejercicio con el fin
de censurar fa gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
€jercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resuiltado.

3.~ Los administradores convocaran asimismé la Junta General siem-
pre que lo consideren necesario o Conveniente vy, en todo caso,

cuando lo soliciten uno o varios soéios que representen, al menos, e
cnco por clento del capital social, expresando én la soficitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta General debers
Ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguien-
tes 2 la fecha en que se hublere reguerido notariaimente s los admi-
nistradores para convocarla, deblendo inclulrse necesariamente en el
ordern del dia Jos asuntos que hubiesen sido ohieto de sohicitud,
4.- En caso de muerte o de cese del administrador tinico, o de todos
los administradores solidarios, la Junta serd convocada por ef admij-
nistrador suplente, st estuviere nombrado, al solo sfecto de ratificar
su hombramiento. S

En caso de muerte o cese de algun administrador mancomunado o
de la mayorfa de los miembros del Consejo, los que permanezcan en
el cargo deberdn convocarla con el (nico objeto del nombramiento
de los administradorés que falten, pudiendo hacerlo cualquiers de
eflos. ' :

Caso de muerte o cese de todos los administradores mancomunados
0 de todos fos miembros del Consejo, 'serd convocada por el suplen-
te, que al efecto nombrard ia Junta, La suplencia recaerd en unasola
persoha que serd administradora Unica vy al solo efecto de convocar
fa Junta para proceder a Su ratificacién en el cargo o nonthrar los
rnuevos administradores. Todo ello sin perjuicio de lo demés dispues-
to en los articulos 186 vy siguientes del Resi Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de jutio. o _ :
b.- Forma v Contenido.- La convocatoria se comunicard a los sodios
individualmente v por escrite duplicado, en’ el domiciiio designado al
efecto ¢ en el gue conste en e Libro de socios; debiends {os sgeios
al recibirlo, devolver firmado &l duplicado. También podran citarles
mediante acta notarial de notificacion, __ N

La convecatoria expresard el nombre de la sociedad, la fecha y hora
de la reunion, el lugar de celebracién, orden def dig en el gue figu-
rardn los asuntos a tratary &l pombre de la:persona ¢ personas-gue
realicen fa comunicacion, que serdn ef administrador Gntco, los admi-
nistradores mancomiunados, cualquier administrador solidario, o el
Secretario del Consejo, ' , _

Entre la convocatoria v fa fecha prevista parala celebracion de la
reunion, deberd existr Lin plazo de &l menos 15 dfas, que se compu-
tard @ partir de la fecha en que se hubjera remitido al Gltimo de los
socios &l escrito 0, en caso de notificacién notarial, desdeque el No-
tario realice la notificacion al Gltimo de los socios,
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Las Juntas Generales, asf ordinarias, como extraordinartas, quedara
no obstante vélidamente constituidas, atn sin mediar la convocatari
previa; siempre gue esté presente o representado todo el capital v
ios asistentes acepten por unanimidad su cel tebracion y el orden del
dfa en cualquier iugar del territorio nacional.
Lo dispuesto anteriormente deja a salvo los supuestos regulados ien
la Ley 3/2009, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles, que establece supuestos en donde la Junta General
habra de ser convocada con un plazo de antelacion superior, yien
donde se estard a lo que dicha Ley dispene sobre este particular.
¢} Domicilio.~ La Junta se celebrard en fa locafidad donde la Sociedad
tiena su domicilio; salvo $i es Universal, que podra celebrarse ien
cualquier lugar del territorio nacional o extranjera.
3.- Derecho de Asistencia.-
Todos fos socios tienen deracho a asistir a la Junta Geheral.
Los socios podrdn hacerse representar en Junta por cualquier perso-
na. La representacién debe constar por escrito, y debe ser especial

o W
o 3

para cada Junta, salvo que se formalice en escritura publica, en cuya '

caso puede ser general para todo tipo de Juntas.

4.~ Derecho de informacidn:

Los socios podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reumon
de la Junta general 0 verbaimente durante fa misma, ios informes o
aclaraciones que estimen precxsos acerca de los asuntos (:omprenda—
dos en el orden del dia. El érgano de administracién estara obhgado
a proporciondrsefos, en forma oral o escrita, de acuerdo con el mo-
rento y la naturaleza de la informacién solicitada, salvo en los €asos
en que, a juicio del propio érgano, la publicidad de ésta perjudigue

Tos intereses sociales. Fsta excepcidon no procederd cuando la sofici-

tud esté apoyada por socios que representen, al menos, el vemi:zc:m—
o por ciento del‘capital social, ‘
5.~ Principic maveriiarig,

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayorfa de los votos vahdam
mente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los
votos correspondientes a las participaciones sociales én gue se d!wda
el capital social, No se computardn los votos en blanco.

Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior: el aumento @ fa
reduccidn del capital v cualquier otra modificacion de los estatutos
secsa!es, la transformacidn, fusion o escision de la Sociedad, tar| *su—
presidn del derecho de preferencia en los aumentos de capital; la
exclusidn de socios vy la autorizacion a que se refiere €l apartado 1
de! articulo 230 del Real Decreto Legislative 1/2010 de 2 de JU]EG
requerirén el voto favorable de al menos dos tercios de los votos ico-
rrespondsentes alas particzpamones en que se divida el capztal sacial,
Igual mayoria reforzada se exigira en fos supueastos de cesidn glabaf
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del active v del pasive asi como en ef supuestt de traslado del dcm;«

cilio social al extranjero, de conformidad con lo dispuesto en ef arti-

culo 195 del texto refundido de la Ley de sociedades de capital.

6.~ Funcionamiento, forma de deliberar v tomar acuerdog.-

Fn las Juntas Generales actugran de Pres:{iente, coﬂ plenas facuita-

des para dirigirlas, y de Secretario, los queé respectivamente desem-

pefien tales cargos o hagan sus veces en el seno del Consejo de Ad-

ministracién, de existir este Grgano, ¥, en otro caso, los que tuviere

designados la Sociedad, 0 en su defecto fos que’ elija como primer

acuerdo ja pmpua Junta.

Estos cargos serdn compatibies con cualesquiera otros v se ejercerdn

por tlempo indefinide en tanto una nueva Junts proceda a ofros

nombramientos. '

En relacidn a la forma de defiberar y tomar acuerdos, se observardn

las siguientes normas: Una vez determinada la valida cénstitucidn de

ia Junta de que se trate, el Presidente declarard abierta la sesion y

nrocederéd a la lectura del orden del dia. Cada uno de los puntas que

en el mismo se contengan seré tratado por separado. £l Presidente

expondra cuanto estime conveniente a tenor de lo acordado por el

Organo de Administracién, concediendo a continuscién tres turnos a

favor v otros tres en contra, como minime, consumidos los cuales

hard un resumen sumario de lo expuesto, pasandose seguidamente

a la oportuna votacidn, cuyo resultado se reflejard en el Acta, con lo

deméas procedente. En todo o demds se aplicard cuanto dispone ef

Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio.

7.- Acta de la Junta.- De cads Junta General se levantard un Acta,

que se extenderd en el Libro Oficial correspondiente v podrd ser

aprobada por la misma a continuacion .de su cetebraczon, en cuya

caso la autorizardn con sus firmas ef Presidente v el Secretario, y, en

su defecto, o seréd dentro del plaze de quince dias por el Presidente

y dos socios Interventores, uno en representacron de fa mayeiia v

otro de la minoria.

8.- Mientras la Sociedad tenga caréicter unipersonal, el socio dnico

gjercerd las competencias de la 'Jiurzta General, v sus dedisiones s¢

consignardn en acta, bajo su firma o la de su representante, pudien-

do ser ejecutadas y formalizadas por et propno sacio o pcr los admi-

nistradores de la sociedad. -~ _

ARTICULO ONCE.- ADMINIST! RACI‘N -

La administracidn de la Socledad se potird ccmf ar a:

A) Un Administrador Unico.

B) A un minimo de dos y a un maxsmo de «:uatz‘o Admmlstrad@res
Solidarios.

€) A un minimo de dos ¥ a un masimo de- cuatr@ Adm;mstradores
Mancormunados saendo bastante la f’ rma e dos cualesquiera de
ellos.

D) A un Conselo de Administracion,

Para ser nombrado Administrador y ejercer este cargo ne se requiere

ostentar ia cualidad de socio.
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A NOTRNALED

1.~ EL. CONSEJO DE ADMINISTRACION.-
Cuando la Administracién se hublera encomendado & un Consejg de
Administracion, éste se regira por las siguientes reglas:
a.~ Composicign v nombramientos.-
La sociedad sera regida, administrada y representada por un Consejo
de Adm}nistracién, integrado por tres miembros, como minima, vy
¢cinco, como maximo, que tendrdn todas las facultades, derechds ¥
obligaciones, que las disposiciones normativas v estos estatutos le
sefialan, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren incurrir.
b.- El Consejo de Administracién nombrard en sU sefio a un Presi-
dente vy st procede a un Vicepresidente, Ademds elegira un Secretario
y también podré elegir un Vicesacretario, cuyo nombramiento podra
recaer en uno de sus miembros o bién en personas ajenas al misto,
sean o No S0Cios con apkitud para desempenar las funciones propias
de dicho cargo. En éste (ltimo caso, careceran de voto.
- Reunidn_del Consejo.- El Consejo de Administracion, se reunird
siempre que lo convogue el Presidente, o en su defecto, el Vice-
Presidente, si lo hublere designado, ya sea por propia iniciativa b a
soficitud escrita de cualquier Consejerc, dejando a salvo el su-
puesto de convocatoria a que se refiere el articulo 246,2 de
la Ley de Sociedades de Capital,
Los que no puedan asistir a una reunidn solo podran delegar su ire-
presentacaon y voto en otroe Consejerc. Para la vélida constitucion del
Consejo sera precisa la asistencia o representacién de la mitad mds
une, como minimo, de la totalidad de los miembros que lo integren.
La convocatoria habrd de notificarse a los Consejeros en el domigilio
que conste en |z Sociedad, mediante comunicacién escrita o telema-
tica cursada al menos con cuarenta v ocho horas de antelacion.
Solo serdn validos, eficaces y obiigatorios los acuerdos que se adop-
ten con el voto favorable de la mayorfa absoluta de los Consejeros
presentes v representados, resolviendo los empates st se produje—
ran, el del Presidente.
En cuanto a la forma de deliberar y tomar acuerdos, se aplicars, qon
las adaptaciones convementes, lo dispuesto en e} articulo 10, :
Los acuerdos se consignaran en un Libro de Actas, que automzar‘an
con su firma el Presidente v el Secretario det Consejo y serén mme-
diatamente ejecutivos. '
d.- Delegacion de facultades.- Ei Consejo-de Administracion, con Ia
Onica salvedad de fas previsiones fegales, podrd delegar, con c:arac:~
ter permanente todas o algunas de sus facultades y atribuciones, en
favor de uno o varios de sus miembros, que ostentardn fa denommaw
cion Consejeros Delegados, o constituiran una Comision Eiecutiva. | ;
Pero para la validez de tales acuerdos se requerird el voto favorable
de los dos tercios, como minimo, de los miembros quer integren dlChO
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Consejo. Los Consejeros Delegados desempefiaran el cargo, con el
ejercicio de las facultades que tengan delegadas, durante la vigencia
de sus mandatos de Consejeros, sin perjuicio de poder ser siempre
remaevidos por dicho Organo e indefinidamente reelegidos,

si los Consejeros Delegados fuerern mas-de 1 10, €l Consejo-de Admi-
nistracion acordard si deben ejercer'sus Facultades y usar de fa firma
secial, bien indistintamente 0 bien conjunta ¥ mancomunadamente
dos cualesquiera de ellos. o :

2.- DURACION.

Ef cargo tendrd una duracion indefinida.

3.- FACULTADES, - ,
Tanto el Administrador Unico como cualquiera de 10s Administradores
soficlarios, los dos o mas mancomunados, 0 ef-Conseio de Adminis-
tracién, en su caso, segln sea la forma como s€ halle estructurada la
Administracion de la Sociedad seran en su caso el Organo-de gestion
v representacién de la misma, en juicio ¥ fuera de €, que se exten-

deré a todos los asuntos pertenecientes a su girg,. trafico u aobieto,
estando investidos, por tanto, de ld plenitud de facultades y atribu-
ciones due requiera el cumplimiento de los fines soclales, jerciendo
la direccién de ja empresa con los mas amplios poderes, sin perjuicio
de la soberania reservada por el Real Decreto Legislative 1/2010 de
2 de iulio o por los presentes Estatutos a fa Junta General de socios,
cuyos acuerdos deberd cumplir. En espedial, podrdn: .
A).~ Dirigir y realizar los actos de atdministracidn o gestion de ia So-
ciedad, entendiéndose por tales ef rombramiento y separacion del
personal administrative y obrero, asignando sus retribucionies, firmar
la correspondencia y cuantos documentos; facturas y recihos se ex-
pidan por [a Entidad; autorizar o deferminar tada clase de compras,
ventas y suministros de materiales y mercancias destinadas al nego-
cio objeto social, contratos de trabajo, de segurc, de obras, “de
transportes 'y demas operaciones “mercantiles relacionadas con la
Entidad, condiciones dé precies, plazos, calidades, efC. y en general
practicar en nombre: de Ja Socledad toda clase de negocios y cortra-
tos ajustados a Jos fines de la misma. - -
Formalizar contratos de arrendamiento financierg, renting y cualgier
otro de naturaleza civil o mercantil y firmar sus pdlizas o documen-
tos. : - : e S
Recibit, enviar y abrir cartas, certificados, telegramas, giros postales
y telegréficos, paguetes, bultos y cualesquiera materias primas,
géneros, mercancias, vehiculosy magquinarias.

Realizar pagos y cobros, incluso de letras de cambio, cheques y de-
més docurnentos de giro. R :

B).- Representar a la Sociedad ante ias autoridadés v funcionaries de
los Centros y Dependencias del Estado, Comunidades Auténomas,
Provincia y Municipio, efectuar los ingresos y cobros gue Correspon-
dan a la Sociedad en cualquiera de dichas Oficinas, sea cuaiguiera la

cantidad v el concepto, v especiaimente constituir y retirar depdsitos
y cobrar Hbramientos.
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C).- Librar, endosar, negodciar, descontar, avalar, indicar, aceptat,
intervenir, pagar v protestar letras de cambio, y otros documentos
de giro, y contestar a sus protestos.
D).~ Abrir, continuar y liquidar y cerrar o extinguir v cancelar cuentas
corrientes y de ahorro reciprocas o con los Bancos, incluso el de Es-
pafia y sus sucursales, Cajas de Ahorros u gtras entidades de crédi-
to: disponer por transferencias; retivar total o parcialmente sus fon-
dos por medio de talones, cheques o letras de cambio, impugnar o
aprobar sus saldos; pedir extractes de s cudntas ¢ examinar el es-
tatdo de fas mismas.

Conistituir y cancelar IPFs y otros depdsitos de dinero o valores.
Constituir depdsitos v contratar y utilizar cajas de alguiler.

E).~ Comparecer ante toda clase de oficinas publicas o de funciona-
rias, dependientes del Estado, Diputaciones, Comunidades Autdno-
mas, Ayuntarmientos, Establecimientos plblicos y cualesquiera otras,
solicitando o requiriendo las actividades que interesen al poderdante
de registro, documernitacién, certificacion y en general, las actuacio-
nes propias de su funcion,
Concurrir @ subastas, concursos, concursos-subastas y participar en
ellos otorgando al efecto los documentos que sean hecesarios. :
F).- Celebrar actos de condlliacion ton avenencia o sin ella, compare-
cer como actor, demandado, tercero, coadyuvante o en cualquier
otro concepto, ejercitando acciones civiles, administrativas, crimina-
les 0 de otra indole, en defensa de toda clase de pretensiongs; opo-
niéndose a ellas, alegando falta de presupuestos procesales o exgep-
ciones perentorias y excepciones dilatorias o de fondo de cualguier
clase; formular reconvenciones, ejercitando toda clase de acciones
en defensa de cualesquiera pretensiones, ante Juzgados, Tribunales
ordinarios, especiales, extraordinarios o excepcionales, de cualquier
clase, grado o jurisdiccion, incluso la eclesiastica, siguiendo los pro-
cedimientos y procesos por todos sus tramites, recibiendo notifica-
ciones, citaciones, emplazamientos y requerimientos, a los que podra
contestar, en su caso, presentando tods clase de escritos, ratifican-
dose en ellos; propeniendo v practicando fas pruebas, recusando pe-
ritos y testigos e incluso Jueces y Magistrados; zsistiendo a fas prue-
bas vy vistas, y realizando cuantos actos sean necesarios hasta fa ob-
tencidn de la sentencia, auto, providencia o en general, fa resolucién
pertinente. Interpeniendo contra elias los recursos de apelacion, gue-
ia, reposicidn, siplica, nufidad, casacidn, injusticla notoria, revision,
audiencia, responisabilidad civil y cualesquiera otros que procedan;
instar erbargos, secuestros vy depdsitos y pedir la ejecucién de lo
sentenciado.
Por Uitimo, otorgar poderes generales para pleitos, con todas las fa-
cultades ordinarias v las especiales de renundia, transaceién, desisti-
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miento, allanamiento, sometimiento a arbitraje v fa realizacidn de
manifestacicnes que puedan compartar sobreseimiento del proceso
por satisfaccién extraprocesal ¢ carencia sobrevenida de objeto, in-
star y contestar requerimientos y actas notarigies de todas clases asi
como pedir coplas del poder mientras esté vigente y percibir cantida-
des, indemnizatorias o no, resuftantes de decisiones judiciales favo-
rables a la parte poderdante, va figuren ey nombre de poderdante o
apoderado.

G).~ Constituir, reconocer, adquirir, modmc_:ar‘, extinguir, renunciar,
reducir, pospener y cancelar toda clase de derechos reales, v en es-
-pecial, ef de hipoteca (incluse la mobiliaria v prenda sin desplaza-
miente), con facuitades para fijar su extensidn, contenido, limites,
responsabifidades y medidas de ejecucidn. _

Pignorar bienes vy derechos, letras de cambio, comerciales v todo tipe
de derechos de crédito o reales..

H).~ Comprar, vender, permutar, ceder y dar en pago, traspasar y
aportar y por cualguier titulo adquirir o enajenar toda clase de cosas,
bienes v derechos, muebles e inmuebles, o cuotas indivisas fijando
los pactos y condiciones, asf como los precios y diferencias, gue
podra cobrar y pagar al contado {de presente © confesado), ¢ a pla-
zos, constituvendo, aceptando v cancelando toda clase de garantias
reales y personales, incluso la hipotecaria; y en general, realizar
cualguier agto de disposicidn o gravaren,

Comprar, vender, negociar, endosar efectos y valores plblicos o pri-
vados.

I}~ Dividir blenes p premdiv 30, rectificar linderos, segregar, dividir v
agrupar fincas, demoler, edificar, plantar, talar; realizar transforma-
ciones, hacer dedara(flones de obras, v constituir ef régimen de pro-
piedad horizontal; rectificar cabida; solicitar inscripciones en jos Re-
gistros de la Pmplecfacé y en cuaiqmer ctro; “instar y tramitar expe-
dientes de dominio, de liberacidn 'y actas de notoriedad y consantir
tas que otros incoen,

13- Dar v tomar dinero a préstamo, aceptar ¥ reconocer c:{eudas,
constituir y cancelar en general toda clase de ubligmones, a2t sofi-
darias, fianzas y avales en garantia de tercerc:ss, en-especial, en ga-
rantfa de pdlizas de créditos; perfeccmnanda en genera) toda clase
de cortratos.

Garantizar riesgos cla avales y flanzas prestadas por las Entadades de
crédito,

Firmar pdlizas de préstamo, credito, aval y operaciones mercanties
de toda clase de contratos. Ceder créditos.

Asumir deudas v subrogarse en toda clase de obligaciones y contra-
t0s.

K),~ Constituir sociedades civiles y mercantiles que tengan por objeto
actividades idénticas o andlogas a las de ésta, establecer sus estatu-
tos, suscribir v desembolsar accones, ‘glercitar todos los derechos
econdmicos y politicos que 1e correspondan, aceptando incluso jos
cargos que se le confieran, modificarias, disolverkas'y liquidarlas, ad-
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judicando v recibiendo los bienes que correspondan.

L).- Transigir y someter a arbitraje de equidad o derecho toda cl
de cuestiones, incluso sobre derechos personales, o derechos rea
nombrar drbitros y someterse a jurisdicciones.

M).- Representar a la Sociedad y solicitar y gestionar cuantos-do
mehtos plblicos y/o privados sean necesarios o convenientes para
ohtencién de "Certificado Electrénico de Personas Juridicas (CP1)"
la autoridad certificadora, "FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y T
BRE”, para la presentacién de declaraciones, solicitudes de ayuda
subvenciones a través de "Internet”, v en suima para solicitar cert
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cados electrénicos conforme a la Ley 59/2003 de 19 de diciembre,

pudiendo comparecer ante prestadores de servicios y solicitar
tarjetas de identidad correspondientes, cumpliendo los requis
legalés que se requieren a tal efecto,

4.- APODERADOS.

El Administrador Unico de la Socledad, los Admiristradores solidari

o mancomunados, en su caso, Consejo de Administracion; o los C
sejeros Delegados, podrén todos ellos nombrar Apoderados gene
les o singulares a cualquier persona, sea o ng Consejero o socio.
En el acuerdo y subsiguiente escritura de poder se fijaran a los A
derados las facultades de gestidn vy las de representacion en su ¢
asi como si fuere procedents, 'a duracidn del cargo y su remune
cion, Podran asimismo dichos Administrador o Administradores,
vocar en todo tiempo estos apodersmientos, incluso cuando
hubieran otorgado por plazo determinado.

También podrén los precitados Organos de adniinistracién autor

as
tog

Zar

a los Apoderados generales a usar el nombre y antefirma de Geren-

tes, Directores o cualquier otro apropiado al cometido que se
asigne; debiendo concretarse, cuando sean mas de uno, i habran

usar de la firma sacial v ejercer todas o algunas de las facultafles

que se les confieran, bien indistintamente o bien conjunta o man
munadamente los dos.

L.os Apoderados no podran sustituir sus respectivas facultades v @
buciocnes, salvo que estuvieran autorizados para haceric.

les
de

Lo~

tri-

Podran, empero, los Apoderados generales de la Sociedad, obrando

en la forma gue resulte de su mandatoe, conferir poderes especis

les

mediante el otorgamiento de las correspondientes escrituras de po-

deres, que asimismo podran revocar cuando fo consideren aportun

O,

a) A favor de personas determinadas y para actos concretos, que

especificard el mismo poder notarial; y b} A favor de Abogados, P
curadores de los Tribunales, Gestores Administrativos y Agentes

!’Of
de

Aduanas, para tos cometidos que son propios e inhierentes a dichos

profesionales,

5.~ RETRIBUCION. -
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El cargo de Administrador es gratuito.

6.~ SUPLENCIA.-

Serd Administrador suplente el socio de mds edad, Pero debera con-
vocar la Junta en el plazo de un mes desde ka muerte 0 cese del Ad-
ministrador Unico o el Giimo de los soildanos; at solo efecto de ratifi-
car su nombramiento. ' '
Caso de Administradores maﬂcomunadcz}s o Consejo, para el supues-
to de cese o fallecimiento de todos, serd suplente el socio que quede
de mas edad. Serd Administrador dnico™y deberd convocar fa Junta
en el plazo de un mes desde la muerte o cese del Gitimo de los Ad-
ministradores mancomunados o del Ultimo miembro del Consejo,
para proceder a su ratificacion en el cargo o nombrar los nuevos
administradores. ' . '

Si el socio de mas edad no convocase la Junta en el plazo y & los
efectos sefialados, serd suplente el que le slga en edad,-y asl sucesi-
vamente, _ _
ARTICULO DOCE.- CERTIFICACION DE ACTAS.- Las certificaciones
de actas y demds documentos que deba expedir el Secretario, seran
refrendadas con el Visto Bueno autorizado con la firma del Presiden-
te, o del Vice-Presidente en su €aso sl 30 hub;ere desigriado, y Suf-
tirdn plenos efectos.

Cuando la administracidn esté confiada a un administrador o varios
solidarios, las certificaciones serdn expedidas. por éstos, en 1a forma
establecida en el articulo 109 R R.M. Si los. adrinistradores fuéran
mancomunados, se expedirdn por fos admnmstradoreﬁ, seglin se ha
expresada,

ARTICULO TRECE.- SEPARACI@’: DE SOCICS.

Tendrén derecho a separarse de la Sociédad los sogios que no hayan
votado a favor del acuerdo en log casos enumerados en el articuio
346 del Reasl Decreto Legisiativo 1]2{}10 de 2 de Juino lLos acuerdas
que den jugar at derecho de separacion se comuriicaran por €l drgas
no de administracién por_escrito & cada uno de los socios que no
hayan votado a favor del acuerdo en el domicilio que figure ‘en &l
Libro de socios 0 en la escritura de constrtumon, en defecto de aguel,
El derecho de separacidn en estos ¢asos podra e;ermtarse an tanto
no transcurra un mes desde [z recepcidn de la comunicacién. Para la
valoracién de participaciones y reembolso se estara a lo que dispo-
nen los articulos 353 y Sigu}entes del'Real Decreto Legis! ativo 1/2010
de 2 de julio.

También podran separarse l0s soclos W
propésito de transmitir sus particinaciones, ni los gdemas socios ni la
sociedad los adquieran ni encuentren comprador en el plazo de un
2F0. En este caso, fa sociedad podrd efectuar-el reembolso dentre de
ios seis meses sigulentes a la recepcién del informe de valotacidn,
ARTICULO CATORCE,- EXCLUSION DE SOCIOS,

La sociedad de responsabilidad imitada podré excluir al socio admi-
nistrador que infrinja la prohibicidn de competencia o hubiera sidoe
condenado por sentencia firme a indemnizar a la sociedad los dafios
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y perjuicios causados por actos contrarios a este Real Decreto Legis-
fativa 1/2010 de 2 de julio, o @ ios estatutos o realizados sin ta debi
da diligencia.
Para el procedimiento, valoracion de participaciones, reambolso ¥
reduccidn consiguiente de capital se estard a lo que disponen 10s
articulos 350 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2
de julio,

ARTICULO QUINCE.- BALANCE Y APLICACION DE RESULTADROS.
1.- Anualments, vy en el plaze maximo de tres meses, contados a
partir del clerre del ejercicio social, se formularan en tegal forma las
cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacion
del resultade, asi como, en su caso, as cuentas y el informe de ges-
tidn consolidados.
Las cuertas anuales y el informe de gestiéni deberan ser firmagos
por todos los administradores. S faltara la firma de alguno de elios,
se sefialard en cada uno de los documentos en que faite, con expre-
sa indicacion de la causa. '
3 . Las cuentas anuales y el informe de gestién serdn revisados por
Auditores de cuentas, seivo cuando la sociedad pueda presentar ba-
lance abreviado conforme el articulo 257 del Real Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de julio.
3.- Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General. A partir
de I3 convocatoria de la Junte General, cualguier socio podré obtener
de ta sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sorietidos a la aprobacion de la misma, asi como eliin-
forme de gestién v, en su caso, €l informe de los auditores de cugn-
tas. En la convocatoria se hara mencion de este derecho,
Durante el mismo plazo v salvo disposicion contraria de los astatiios,
el socic 6 socios que representen al menos el CinCo por clento del
capital podrén examinar en el domicilio social, por sf © en unién de
experto contable, 10s documentos que sirvan de soporte y de ante-
cedente de las cuentas anuales. :
Lo dispuesto en el parrafo anterior no impide ni limita el derecha de
ia minorfa a que se nombre un auditor de cuentas con cargo a laiso-
ciedad.
4.~ Los beneficios liquidos que resulten ce ¢ada balance, después de
deducidos todos los gastos y, por tanto, los de explotacion, adminis-
tracién, sueldos, cantribucionas, impuestos v arbitrios de todas cla-
ses, amortizaciones, atenciones de prevision, intereses de las cargas
sociales vy cuanios otyos sean procedentes, seran aplicados v distri-
huidos por la respectiva Junta General Ordinaria en la sigulente for-
ma:
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a) En primer término, una cantidad igual al 10% dei beneficio de!
ejercicic se destinard a la reserva fegal hasta que ésta alcance al
menos el 20% del capital social.

b) E! remanente podréd ser destinado libremente, en todo ¢ en parte,
a nutrir fondos de reserva voluntaria; al fomento v desarrolic de las
inversiones de |2 Sociedad, v a distribuir por dividendo a los socios
en proparcion a su participacién en el capital, pero en este (ftimo
caso, siempre que el valor del patrimonic neto contahle no sea ¢, a
consecuencia del reparto, nd resufte ser inferior al capital social.
Quedan a salvo, en todo casp, las disposiciones legales de cardcter
necasaric.

a) La Sociedad podrd disclverse por las siguientes causas:

Por acuerdo de la Junta General, adoptado ¢on arreglo a! artfculd 10
de los Estatutos; por fa condlusidn de la empresa que constituya su
obleto ¢ la imposibilidad manifiesta de realizar el fin social o oot la
parafizacion de los 6rganos sodlales, de moda que resulté imposible
su funcionamiento; por consecuendia‘de pérdidas que dejen reducido
el patrimoriio ¢contable a una cantidad inferior a la mitad del capital
sacial, a no ser que éste se atimente o se teduzca en la medida sufi-
clente; por reduccidn del capital soctal por debajo del minimo legal,
sln perjuicio de lo dispuesto por el articulo 360 del Real Decreto Le-
gislativo 1/2010 de 2 de julio, y por falta de ‘efercicio de la actividad
0 actividades que constituyen el obieto soclal durante tres afios con-
secutivas. _
b} Con fa apertura del periodo de liquidacion tesarén en su cargo los
administradores. Quienes fueran administradores al tiemps de'la di-
solucion quedaran convertidos en liquidadores, salvo que al acordar
la disolucion, los designe la Junta Gereral, o los tehgan designados
los Estatutos. ' ‘ '

Caso de fallecimiento © cese de liquidador o liguidadores se estard a
lo dispueste en el articule 10,2.-a-4. de los Estatutos. _

) En el plazo de tres meses desde Ia apertura dé Iz liquidacién, los
liquidadores formulardn un balarice de la Socledad con referendia al
dia en gue se hublera disuslto.

DISPOSICION ADICIONAL. :
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES;- Cuando la administracion
no se hublera organizado en forma colegiada, las comunicaciones o
notificaciones a la socledad podrén dirigirse a cualquiera de los ad-
ministradores. En caso de-Consejo de Administracldn, se dirigiran a
su Presidente, o L

DISPOSICION FINAL. MEDIACION Y ARBITRAJE.

Salvo en los casos legalmente excluidos, tada controversia o conflicto
de naturaleza sccietaria entre la socledad v los socios, entre los so-
clos, entre los drganos de la administracidn de la seciedad, cualquie-
ra que &3 su configuracion estatutaria v los soclos, entre adminis-
tradores 0 entre cuaiguiera de los anteriores, se someterd para su
resolucion, en primer lugar, a mediacidn, En caso de falta de acuer-
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do en la eleccion de Centro de Mediacion, la mediacidn serd admihis-
trada por Fundacién Notarial Andaluza para la Mediacion y Arbitraje. -
Si fa mediacién resultare infructuosa total o parcigimente, vy en este
{itimo casa respecto de 1as cuestiones no resueltas, la controversia
serd resuelta definitivameante mediante arbitraje de derecho, admi-
nistrado, en defecto de acuerdo, por la citada Fundacion.
La designacidn de mediadores y érbitros y la administracion de ia
mediacidn v el arbitraje se regirdn por las normas de la Fundagion
vigentes a la facha de presentacion de la solicitud de mediacidn o

arhitraje.
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